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Competenze acquisite 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

- Ottime capacità di lavorare in un 

setting di gruppo e di relazionarsi 

con gli altri. 

- Ottime capacità di relazionarsi nei 

diversi ambienti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

- Pianifica con ottime capacità le 

strategie di azione per fronteggiare 

situazioni e risolvere problemi di 

diversa natura tenendo conto delle 

logiche di contesto, 

- È in grado di organizzare 

autonomamente il lavoro, 

definendo priorità e assumendo 

responsabilità acquisite tramite le 

diverse esperienze professionali 

nelle quali ha rispettato le 

scadenze e gli obiettivi prefissati, 

- Buone competenze di 

coordinamento di gruppi di lavoro 

e/o studio, 

- Preferisce procedere nel lavoro in 

modo accurato e con procedure 

fisse, ed è capace di rispettare le 

scadenze, 

- Tende alla precisione, 

- È costante ed analitico. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

- Competenze nell’area giuridica, 

acquisite durante il periodo di 

partica presso uno studio legale, 

 

- Uso avanzato di tutti i software 

applicativi del pacchetto office. 

RISORSE PSICOSOCIALI 

ACCOGLIENZA – ORIENTAMENTO – 

COMUNICAZIONE – PROBLEM SOLVING 

- Possiede un’ottima capacità nel 

riconoscere e valutare le proprie 

competenze e attitudini;  



 - Riesce a comunicare con gli altri nel 

contesto di lavoro e in situazioni di 

interazione diretta, 

- Conosce il contesto organizzativo e 

identifica le situazioni, 

- Fronteggia le difficoltà con spirito 

adattivo e intensificando l’impegno, 

- Ricerca nel lavoro equilibrio e 

armonia, 

- Legato alle relazioni umane.  

 

 

 

 

 

 

 


